
・介護給付費算定に係る体制等に関する届出書　第６号様式

・介護給付費算定に係る体制等状況一覧表　別紙１－３

届出項目 添付書類 短期利用型

職員の欠員による減算の状況 減算開始月の勤務形態一覧表

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）小

規模多機能型居宅介護

で算定済の場合は、添

付書類不要。

認知症加算（Ⅰ）

①別紙４４
②下記のいずれかの写し
　・「認知症介護実践リーダー研修」修了証の写し
　・認知症介護に係る専門的な研修の修了証の写し
　・認知症看護に係る適切な研修を修了したことを証する書類
③従業者に対する認知症ケアに関する留意事項の伝達したことが分かるもの、又は
技術的指導に係る会議の開催記録
④事業所において介護職員、看護職員ごとの認知症ケアに関する研修計画

―

認知症加算（Ⅱ） 上記①～③ ―

若年性認知症利用者受入加算 添付書類不要 ―

看護職員配置加算（Ⅰ）（Ⅱ）（Ⅲ）
①算定開始月の勤務形態一覧表
②看護職員の資格証の写し　※(Ⅰ)看護師、(Ⅱ)准看護師、(Ⅲ)看護職員

―

看取り連携体制加算

①別紙１３
②看護師との２４時間連絡体制の協定書等
③看護師の雇用契約書及び資格証の写し
④看取りに関する指針

―

訪問体制強化加算
①別紙４５
②算定開始月の勤務形態一覧表

―

総合マネジメント体制強化加算 別紙４２ ―

科学的介護推進体制加算 添付書類不要 ―

生産性向上推進体制加算
①別紙２８
②利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を
検討するための委員会の記録（議事録等）

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）小

規模多機能型居宅介護

で算定済の場合は、添

付書類不要。

サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

①別紙１４－５
②別紙７－２
③勤務形態一覧表（届出日の属する月の前３月分）
④従業者ごとの研修計画表
⑤従業者の技術指導のための定期的な会議の開催の記録
⑥介護福祉士の資格証の写し
【算定要件(２：勤続年数＋介護福祉士の割合)の場合】
　上記①～⑥及び雇用契約書等の写し（勤務年数が確認できるもの）

サービス提供体制強化加算（Ⅱ） 上記①～⑥

サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

【算定要件(１：介護福祉士の割合)の場合】上記①～⑥
【算定要件(２：常勤職員の割合)の場合】上記①～⑤
【算定要件(３：勤続年数の割合)の場合】上記①～⑤及び雇用契約書等の写し（勤
務年数が確認できるもの）

短期利用型も同様。た

だし、（介護予防）小

規模多機能型居宅介護

で算定済の場合は、添

付書類不要。

加算等届出添付書類一覧

【（介護予防）小規模多機能型居宅介護（※短期利用型含む）】

各サービス共通


