
≪職業生活における機会の提供に関する実績≫
１　採用した職員に占める女性職員の割合（令和5年4月2日～令和6年4月1日採用）

２　採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和6年4月1日採用）

３　中途採用の男女別実績（令和5年4月2日～令和6年4月1日採用）

４　職員に占める女性職員の割合（令和6年4月1日現在）

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫
１　離職率（令和５年度）

女性の職業選択に資する情報の公表
（令和６年７月）

行政職員 69.8%
医療職員 58.1%
消防吏員 0.0%

行政職員 48.7%
医療職員 68.9%
消防吏員 0.0%

男性職員 16人
女性職員 19人

行政職員 47.4%
医療職員 73.0%
消防吏員 3.0%
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離職者の年代別割合（人）

男性職員 3.9 0 11 6 2 5 0 0 5

離職率
（％）

女性職員 4.3 3 4 6
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２　男女別の育児休業取得率及び取得期間の状況

〇育児休業取得率（令和5年度）

〇取得期間の状況（令和5年度）

３　配偶者出産休暇取得率（令和5年度）

４　一人当たり一月当たりの平均時間外勤務時間（令和5年度）

５　年次有給休暇の取得日数の状況（令和5年度）

消防吏員 17.1時間/月

行政職員 12日7時間

男性職員 79.3%

行政職員 11.5時間/月

男性職員 8.3%
女性職員 100.0%

1月以内 77.8%
1月超6月以下 11.1%

６月超１年以下 32.4%

６月超１年以下

28.6%
女性職員 100.0%

女性職員

29.4%

2.9%

医療職員 14.2時間/月

男性職員
11.1%

1月超6月以下

2年半超3年以下

医療職員 13日7時間
消防吏員 15日1時間

行政職員

医療職員

消防吏員

1年超1年半以下 8.8%
1年半超2年以下 14.7%
2年超2年半以下 11.8%

男性職員 60.0%
女性職員 100.0%
男性職員


